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Koncepce rozvoje skoly na obdobi
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V Orlové 15.12.2023



motto: , NezdleZi na tom, s ¢im jsi prisel, ale s ¢im odchadzis."

Vize Skoly

Chceme byt otevienou skolou pro vsechny Zdky, rodic¢e i vefejnost naseho mésta i okoli.
Poskytovat Zdakim kvalitni vzdéldvdni, ucit Zdky novym trendim a prdci s informacemi
o modernim svété. Nabizet misto s pFdtelskou atmosférou podporujici mordlni hodnoty

a tradice, kde se Zdci, rodice i zaméstnanci budou citit spokojené.

1. Zakladni charakteristika Skoly
1.1 Charakteristika skoly

Zakladni Skola Jarni provozuje svou Cinnost ve dvou objektech. Jedna se o budovu nachazejici
se na ulici Jarni 400 a necely kilometr vzdalenou budovu na ulici Slezskd 200. Od 1. 9. 2022
poskytuje Skola vzdélavani pouze zakiim se zdravotnim postizenim a na zakladé doporuceni
specialné pedagogického centra. Skolu navitévuji 74ci s rliznymi stupni mentélniho postizenti,
Zaci se soubéinym postizenim vice vadami a Zaci s poruchou autistického spektra. Jsme
Skola, kterd vzdélava 7aky ve tfidach zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zédkona a ve

tridach specialnich.

V budové na ulici Jarni 400 se nachazi kanceldr rfeditelstvi Skoly a sekretariat. Vzdélavaji se

zde 74ci 1. stupné zakladni 8koly ve t¥idach zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zékona.

V kazdé tfidé pusobi asistent pedagoga. Od druhé tfidy probiha vyuka anglického jazyka. Pfi
vychovné vzdélavacim procesu vyuzivame rovnéz hudebnu, pocitacovou ucebnu, télocvi¢nu

a Skolni hristé. K dispozici je také Skolni knihovna.

Ve stavebné oddélenych prostorach je zfizena Skolni druzina a vydejna Skolniho stravovani.
K dispozici mame dvé dilny, které jsou vyuzivany k vyuce praktickych ¢innosti zak( 2. stupné.
K vyuce télesné vychovy a k riGznym sportovnim aktivitam slouzi viceucelové sportovni hriste,

bézecky oval a mensi hfisté s hracimi prvky.

Budova na ulici Slezska 200 je odloucenym pracovistém. Vzdélavaji se zde Z4ci 2. stupné ve

tfidach zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona a z&ci Zakladni $koly specidlni. Skola



ma bezbariérovy vstup, do vSech pater skoly je zfizena ploSina. Tridy jsou vybaveny
specidlnimi vyskové nastavitelnymi lavicemi a kompenzacnimi pomulckami, které jsou
ptizpusobeny specidlnim vzdélavacim potiebdm Zaka. K dispozici jsou také relaxacni
mistnosti, cvicnad kuchynka, pocitacova ucebna a télocvicna. Vychovu a vzdélavani zajistuji
specialni pedagogové a asistenti pedagogu. V arealu Skoly se nachazi multifunkéni sportovni
hristé.

1.2 Personalni podminky

Skola ma pratelsky, kooperativni a kvalitni pedagogicky sbor. Pedagogové maji bohaté
zkuSenosti se vzdélavanim zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Ve Skolnim roce
2023/2024 je pedagogicky sbor tvoren 35 pedagogickymi pracovniky. Z tohoto poctu je 16
ucitel(i, 18 asistentl pedagoga a 1 vychovatelka Skolni druziny. Mame 7 nepedagogickych

zaméstnancl, kterymi jsou ekonomka, hospodarka, skolnice, uklizecky a socialni pedagog.
1.3 Pocty zaku

Kapacita Skoly je 120 zak(. Ve tfidach je dle platné legislativy snizeny pocet zak(. Tridy
zakladni skoly se napliuji v poc¢tu 6 — 14 zaka, tfidy specidlni 4 — 6 Zzakud. Ve skolnim roce

2023/2024 navstévuje Skolu celkem 100 Zaka.

2. SWOT analyza skoly

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
v Kvalifikovanost a profesionalita v Malé zastoupeni mui
zkusenych pedagogickych v pedagogickém sboru
v gra;o’vnllfg. { sooluDrS v" Casta migrace 73ka.
obra vzajemna spoiuprace a v Vyssi absence nékterych zaka,

komunikace zaméstnanc( Skoly.

v' Stmelovani kolektivu na vyjezdech
Skoly. v

v’ Pozitivni klima 3koly, kladny vztah
zaku ke Skole, vstricny vztah uditel-
zak, ucitel-rodi¢, bezpecné prostredi.

v Taktni vedeni $koly, podpora uditel(
ze strany vedeni Skoly, dostatek
prilezitosti se realizovat.

nedostatecnd podpora ze strany
zakonnych zastupcu.

Nezdjem zakd o pokracovani

v dalSim vzdélavani na strednich
Skolach.




AN NI

Kvalitni a individualni pFistup

k Zakm se specialnimi vzdélavacimi
potifebami.

Realizace projektd, diky kterym zaci
poznavaji a zaZivaji vzdélavaci a jiné
aktivity mimo skolu.

Funkéni SVP.

Moderni metody vyuky.

Fungujici prevence rizikového
chovani, podpora zdravého
Zivotniho stylu.

Siroka nabidka $kolnich aktivit,
kulturnich akci.

Dobra spoluprace se zfizovatelem.
Spolupréce se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, zakladnimi
a materskymi Skolami, DDM, DKMO,
Duha.

Prezentace Skoly na vefejnosti.
Tradi¢ni vanocni a velikonocni
vystavy.

Moderni technické a materialni
vybaveni Skoly.

PRILEZITOSTI

HROZBY

Vyssi vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce, uUcast
pedagogli na DVPP.

Zpracovani projektl k ziskavani
dotaci a granta.

Aktivni pouzivani formativniho
hodnoceni.

Zachovani pozice socialniho
pedagoga.

Propojovani teoretickych dovednosti
s praktickymi, motivace zak

k naslednému vzdélavani.
Organizovani akci zamérenych na
podporu spoluprace s rodici.
Realizovani dnl otevienych dvefi.

Problémova méstska lokalita,
okrajova ¢ast mésta.

Zvysené riziko pfi prechodech mezi
budovami.

Personalni rizika.

Vychovné problémy zakl ovlivnéné
sociokulturné nepodnétnym
prostfedim rodiny.




3. Strategické cile skoly

» Poskytovat zaktm kvalitni zaklady vSseobecného vzdélani.

v' Rozvijet osobnost kazdého 7dka, aby byl schopen samostatné myslet
a svobodné se rozhodovat.

v\ Vytvéfet u 7akd pozitivni vztah ke vzdéldvani a umoZnit jim poznéni jejich
redlnych moznosti v profesnim uplatnéni.

» Kvalitni organizaci vytvaret optimalni podminky pro tspésné plnéni cilt Skoly.

v’ Usilovat o maximalni informovanost pedagogti a zaméstnanc( $koly.
v" Plnéni vzdélavacich cilt stanovenych ve $kolnich vzdélavacich programech.

» Zajistit potfebné financovani chodu organizace. Hospodarné disponovat
s financnimi prostredky za ucelem zachovani kvalitni cinnosti organizace a
zlepSovani stavu majetku a vybaveni.

v’ Efektivni vyuZivani pfidélenych finan¢nich prostfedka.
v Zapojeni skoly do projektové ¢innosti a dota¢nich programd.

» Udrzet trvaly, pozitivni a vysoce profesiondlni pfistup pracovniku Skoly.

v' Kvalita prace, pfirozend pracovni disciplina, profesiondlni vystupovani,
loajalita ke skole.
v" Prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost kazdého zaméstnance.
v" Podpora profesniho rozvoje zaméstnancu.
v" Podporovat tymovou spolupréci a kolegialni vztahy ve 3kole.
» Vytvaret a podporovat zdravé klima skoly.
v Vytvafet atmosféru porozuméni a tvaréi éinnosti.
v" Uplatriovat demokratické zdsady a principy ve vztazich mezi pracovniky skoly,
rodici a verejnosti.
v Posilovat primarni prevenci rizikovych projevd chovani zaka.
» Podporovat fungujici spolupraci se zakonnymi zastupci zaka.
v Snaha o zapojeni viech zdkonnych zéstupct do Zivota $koly.
v' Utvéfet a podporovat dobré vztahy se zdkonnymi zastupci, které jsou
zaloZené na vzajemné dlvére.
v" Prohloubit zdjem rodi¢l o déni ve 3kole a usilovat o soulad ve vychovném

pUsobeni.



» \Vytvaret a rozvijet spolupraci s vyznamnymi partnery a verejnosti.
v UdrZovat vztahy se zfizovatelem pfi planovani a realizaci akci.
v" Organizovat akce pro vefejnost, co nejvice zapojovat 3kolu do vefejného
Zivota.
v Spolupracovat s ostatnimi $kolami a $kolskymi zafizenimi
» Zamérit se na prezentaci a medializaci prace skoly.
v Realizovat akce a aktivity, kterymi se $kola mudZe prezentovat na vefejnosti.

v Informovat o déni $koly v médiich.

3.1 Zakladni skola

Na zakladni $kole se vzdélavaji zaci ve tfidach zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona,
ktefi se nemohou s Uspéchem vzdélavat na zakladni Skole béZzného typu. Jedna se o Zaky
prevainé s lehkym mentdlnim postizenim. Hlavnim cilem je umoznit zakim pomoci
vychovné vzdéldvacich prostfedkl a metod dosahnout co nejvyssi Urovné znalosti,
dovednosti a rozvoje osobnostnich kvalit pfi respektovani jejich individudlnich zvlastnosti.

’ v ’

Vsechny cile smértuji k pfipravé Zakd na jejich zapojeni, pfipadné Uplnou integraci do

7

bézného zZivota.

Vzdélavaci cile:

1. stupen ZS

<

adaptace na nové Skolni prostredi,

<\

pravidla komunikace se spoluzaky, pedagogy a ostatnimi
pracovniky Skoly,

v osvojeni zakladni gramotnosti.

(72

Zz

3¢

2. stupe
Uspésné zvladnout prechod na 2. stupen,

prohlubovat a rozvijet poznatky a védomosti,

AR

vyuzit ziskané znalosti a zkuSenosti v zajmu vlastniho rozvoje i své
pfipravy na budouci povolani,

v' bezpetné sdilet informace v digitalnim prostfedi.



3.2 Zakladni skola specialni
Ve specialnich tfidach se vzdélavaji zaci se stfedné tézkym a tézkym mentdlnim postizenim,
Zaci se soubéznym postiZzenim vice vadami a Zaci s poruchou autistického spektra. Dochdazka

do zdakladni Skoly specialni je desetileta.
Vzdéldvaci cile:

v adaptace na prostfedi $koly,
v' dosaZeni maximalniho moZného rozvoje 7aka,

v’ proZivani Gspéchu a radosti z préce.

s

3.3 Volny ¢as zaku
Nase Skola nabizi Zakdm Skolni druzinu. Kapacita Skolni druziny je 14 zaka. Dale Skola nabizi
odpoledni 8kolni kluby pro zaky 1. i 2. stupné. Cinnosti jsou viestranného charakteru —

vytvarné, pohybové, priprava pokrm, spolecenské hry, venkovni aktivity a dalsi.
3.4 Prevence kriminality a boj proti Sikané

Skola ma zpracovanou dlouhodobou preventivni strategii a krizovy pldn. Prioritou v oblasti
prevence je pusobeni na kazdého jednotlivého zaka nasi Skoly v oblastech rizikovych projeva
chovani i prace s tfidnim kolektivem. Vedeme zaky ke zdravému Zivotnimu stylu, ucime je
reSit konflikty, rozvijime jejich pravni povédomi. Vysvétlujeme rizika nevhodné virtudlni
komunikace a kybersSikany. Podporujeme zdravé sebeprosazovani, posilovani schopnosti

zaku predchazet a zvladat konfliktni situace.

Ve skole pracuje preventivni tym (feditelka, zdstupkyné feditelky, Skolni metodik prevence,
vychovny poradce a socialni pedagog), ktery spolecné fesi vyskyt rizikovych projevi chovani
za Uzké spoluprace s tfidnimi uciteli, pedagogy i zakonnymi zastupci.

3.5 Spoluprace se zdkonnymi zastupci

Pro Uspésné vzdélavani zaka je spoluprace se zakonnymi zastupci kliCova. Zajistujeme
dostate¢nou informovanost o chodu Skoly prostfednictvim Skolnich webovych stranek,
pisemnych informaci a osobnich konzultaci. Skola je rodi¢dm vidy otevfena. V pribéhu

Skolniho roku realizujeme tfi tfidni schizky, pravidelné poradame spolecné akce a snazime

se o aktivni zapojeni rodi¢l do chodu Skoly.



4. Stanoveni strategii vedouci k dosaZeni cili koncepce

4.1. Priority rozvoje skoly

Prioritou rozvoje Skoly je udrZeni bezpe¢ného a empatického prostfedi pro Zaky, zakonné
zastupce a zaméstnance Skoly. Jen v takovém prostredi je umoznén zakim maximalni rozvoj

jejich osobnosti.

4.2. Hlavni cile

4.2.1. Vychovné vzdélavaci oblast

v uplatfiovdni maximélniho individudlniho pfistupu, dodrZovéni pokynd
Skolskych poradenskych zafizeni, vyuziti podparnych opatreni,

v' pokracovat v zavadéni novych forem a metod do vyudovaciho procesu,
reagovat na nové trendy a pfistupy k Zakm — osobnostné orientovany pfistup,
podpora formativniho hodnoceni a sebehodnoceni Z7akl, posilovani
¢innostniho uceni, tvofiva aktivita,

v' zaméfovat se na podporu funkéni gramotnosti u zakd, zejména ve ¢tenarské,
finanéni a informacni gramotnosti (jejich nizkd uroven je castym
dlvodem k socidlnim a ekonomickym problémim Zzakd, ktefi pochazeji ze
socidlné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi),

v klast ddraz na acelnost, porozuméni a logické mysleni, uéit zaky formulovat
myslenku, ndpad, ndzor, nesouhlas, rozvijet komunikaéni dovednosti,

v’ vést 74ky k aktivnimu zdravému Zivotnimu stylu, podporovat pohybové aktivity
a télesnou zdatnost,

v' vychovavat 7aky odpovédné za své chovani a vést je kvzajemné toleranci
a ohleduplnosti (vyuzivat spoluprace s externimi odborniky, pfipravovat
projektové a tematické dny),

v rozvijet manudlni zruénost a praktické dovednosti zaka,

v' poméahat 7zakim pfi rozhodovani o daldim vzdélavani a nasledném uplatnéni

v praktickém Zivoté.



4.2.2. Personalni oblast

v

v
v
v

prioritou je plné kvalifikovany pedagogicky sbor,

vytvaret podminky pro atmosféru klidu a tolerance,

vyuZzit tvarcich moznosti pedagogt pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu,
zvySovat podil pracovnik(l na fizeni organizace, predavani kompetenci, posileni
zodpovédnosti jednotlivych pracovnikli, snaZzit se o dosaZzeni vnitfni
zainteresovanosti pracovnikd na chodu Skoly,

vyuzivat dobrych ndpadd, postupq, kvalitni prace jednotlivych pedagogt

k ovliviiovani prace ostatnich pedagogli (vzdjemné hospitace, kolegialni
podpora),

rozvijet tymovou spolupraci,

vytvaret kvalitni pracovni podminky pro vSechny zaméstnance Skoly,
poskytovani odborné studijni praxe budoucim pedagoglim, poznavat vhodné
kandidaty na volné pracovni pozice,

umoznit a podporovat DVPP — moderni a inovativni trendy, sdilet informace
z absolvovanych skoleni,

upresnovat kritéria osobniho hodnoceni, ktera motivuji k praci a rozvoji Skoly,
vést pedagogy k sebehodnoceni,

prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych pracovnika.

4.2.3. Materialné technicka a ekonomicka oblast

v

zajistit efektivni a ucelné vynakladani financ¢nich prostfedkl pro dalsi rozvoj
Skoly,

realizovat zejména projekty, které jsou pro skolu financné pfinosné, ziskavat
dalsi dotace ¢i dary na realizaci vychovné vzdélavacich aktivit, na modernizaci
vybaveni i akci pro Zaky,

vylepsovat celkovy esteticky vzhled skoly, jejich vnitinich prostord a jejiho okoli,
soustavné vylepsovat a modernizovat celkové zafizeni a vybaveni Skoly tak, aby
byla kvalitné zajistovana nazornost a efektivita vyuky,

zajistit obnovu ICT vybavenosti,

zamérovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména fondd EU a projekt(

vyhladovanych MSMT.



4.2.4. Organizacni a fidici oblast

v

v

vytvaret optimalni podminky pro Uspésné plnéni cild a poslani skoly,
pfi fizeni a organizovani prosazovat osobni zodpovédnost,

aktualizovat dokumentaci Skoly v zavislosti na platné legislativé a organizacnich

zménach uvnitt skoly,

mit jasny informacni systém zajistujici v€asnou a pfesnou informovanost vsech

pracovniku skoly (roc¢ni a tydenni plany, provozni porady a pedagogické rady),
zajistit pravidelné provozni porady vSech zaméstnanc(,

podporovat osobni a profesni ridst zaméstnancl prostfednictvim osobnich

pohovort,

delegovat jednotlivé ukoly na jiné pracovniky,

vést zaméstnance k tymové spolupraci, vytvaret pracovni skupiny,
podporovat kolegidlni podporu a vzajemné hospitace pedagogu,

pravidelné provddét kontrolni hospitacni ¢innost a poddvat popisnou zpétnou

vazbu,

pokracovat v Uspésné realizaci stavajicich aktivit Skoly, tradicich (projektové

dny skoly, Velikonoéni a Vanocni vystavy, atd.),
podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku,
aktivné spolupracovat s CMOS,

pokraovat vdobré vzajemné spolupraci s Meéstskym dradem Orlova,

organizacemi ve mésté a dalSimi institucemi.

4.3. Spoluprace s institucemi

Kvalitni role Skoly neni mozna bez aktivni spoluprace tfi zakladnich partnerd — rodicq,

verejnosti a zfizovatele. Komunikace skoly s témito partnery je nutnou podminkou pro

ziskavani zpétné vazby.

v Spolupracovat se zfizovatelem a obecnimi zastupiteli (spoluprédce pfi poradani akci



pro verejnost, ucast na akcich skoly apod.).

v Prohlubovat spoluprdci s rodi¢i (spoleéné akce pro déti a rodice, Dny otevienych
dvefi, moZnost zucastnit se po dohodé vyuky atd.).

v' Pokracovat v tradi¢nich akcich a rozsifovat spoluprdci s institucemi (MS, ZS, DKMO,
DDM, méstska knihovna, Policie CR, Méstska policie, Hasi¢sky zachranny sbor,
Zachranna sluzba, organizace zamérené na prevenci socidlné patologickych jevi

a dalsi).

4.4. Zakovska samosprava
V soucasné dobé na Skole Zakovska samosprdva neni vytvorena. Nasim cilem je samospravu

v budoucnu zavést, a to s ohledem na moznosti zaku.

4.5. Image Skoly

Respektujeme jedineénost kazdého zdka, jeho pravo na odliSnost a individudlni tempo.
Vytvarime klidné a prijemné prostredi Skoly, ve kterém je spokojeny aktivni zak, kterému
pomahame rozvijet jeho silné stranky, dokdze se do budoucna co nejlépe zaclenit do

spolecnosti, bude prospésny ostatnim a prozije kvalitni Zivot.

5. Co pro to udélame

Budeme nadale vytvaret pozitivni a bezpecné klima Skoly, respektovat Zakovu osobnost
a rodinné prostfedi. Poskytneme Zakim potfebnou miru podpory kjeho maximdlnimu
individualnimu pokroku. Budeme dbat na soucinnost rodiny a Skoly. Vedeni Skoly se bude
snazit ziskavat potfebné financ¢ni prostfedky pro naplnéni cild koncepce.

Budeme vytvaret pozitivni obraz Skoly formou prezentace na verejnosti. Zakladni myslenkou
koncepce je trvaly a smysluplny rozvoj skoly. Ani tu sebelepsSi koncepci neni mozné
uskutecnit bez aktivni spoluprace vsech pracovnikd Skoly, bez podpory zfizovatele a bez

dobré spoluprace zdkonnych zastupcu.

PhDr. Sona Balonova

feditelka Skoly



